
Was bieten wir?
unbefristeter Arbeitsvertrag
Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie weitere freiwillige Leistungen
Übernahmemöglichkeiten bei unseren Kunden
Persönliche Betreuung und Beratung
Prämie für die Weiterempfehlung an Freunde und Bekannte

Staplerfahrer (m/w/d)
(2011)

 Standort: Georgsdorf  Anstellungsart(en): Vollzeit  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Werde auch du ORANGE!

Du fühlst dich auf dem Stapler wie zu Hause und hast Lust auf cooles Team? Dann teig bei uns ein- wir suchen für einen
unserer Kunden einen Staplerfahrer (m/w/d), der richtig was bewegen will!

Dein Profil:

Gültiger Gabelstaplerschein 
Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit 
Belastbarkeit und selbständige Arbeitsweise 

Deine Aufgaben:

Be- und Entladen von LKWs mit dem Gabelstapler 
Ein- und Auslagern von Waren 
Transport von Materialien innerhalb des Lagers 

Klingt gut?

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung! Ruf uns an oder schicke uns deine Unterlagen zu.

Wir begrüßen Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen ausdrücklich. Bei uns werden alle Bewerber unabhängig von
ihrer Beeinträchtigung gleichberechtigt behandelt

Keine Zeit für ein persönliches Treffen? Wir sprechen auch gerne per WhatsApp Videoanruf mit  dir!

Aylin Denizci

pro tec Service GmbH
Alfred-Mozer-Str. 57
48527 Nordhorn

Tel.: 05921 308 200
WhatsApp: 49173 378 69 54
E-Mail: info@pro-tec.de

https://api.whatsapp.com/send?phone=49173 378 69 54&text=Ich interessiere mich f%C3%BCr folgende Stelle%3A 2011 Staplerfahrer (m/w/d)  https://pro-tec.europersonal.com/stelle/staplerfahrer-m-w-d-49828-georgsdorf-d63204fe389e4295b881f971d617be95?origin=pro-tec-service-gmbh
mailto:info@pro-tec.de?subject=Ich interessiere mich f%C3%BCr folgende Stelle%3A 2011 Staplerfahrer (m/w/d) &body=https://pro-tec.europersonal.com/stelle/staplerfahrer-m-w-d-49828-georgsdorf-d63204fe389e4295b881f971d617be95?origin=pro-tec-service-gmbh


Abteilung(en): Staplerfahrer, Versandmitarbeiter

Tarifvertrag: GVP/IGZ
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